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Edital 
Concurso para a contratação de recursos humanos  

(1 Investigador/a) 

 

 

Referência: CoLABOR/2/2023 

 

O CoLABOR - Laboratório Colaborativo para o Trabalho, Emprego e 

Proteção Social - é uma associação sem fins lucrativos, com selo de 

Laboratório Colaborativo atribuído pela Fundação para a Ciência e 
Tecnologia (FCT) desde a sua fundação em 2018. 

Neste momento, pretende reforçar a sua equipa de investigação na 

área da Proteção Social.  

O/a Investigador/a a contratar deverá apresentar excelentes 

competências relacionais e de organização, designadamente gosto pelo 
trabalho em equipa, elevado grau de autonomia, capacidade de 

organização do trabalho e apetência por abordagens interdisciplinares.   

 

No âmbito das suas atribuições, desenvolverá, entre outras, as 
seguintes atividades: 

• Análise descritiva e multivariada de dados estatísticos;  
• Avaliação de políticas públicas nas áreas da Segurança Social e 

da Economia Social e Solidária;  
• Participação na elaboração, submissão e execução de projetos;  
• Elaboração de relatórios e de artigos científicos, bem como 

participação em eventos públicos, tais como seminários e 

conferências.  

 

O/ a Investigador/a a admitir no âmbito desta referência deve ter 

competências e/ ou experiência profissional nas seguintes áreas (ou 

em algumas delas):  

• Conhecimentos sobre o Sistema de Segurança Social em 

Portugal, os seus subsistemas e indicadores fundamentais nesta 

área;  
• Conhecimentos de diferentes tipologias de modelos, fontes de 

financiamento e reformas da Segurança Social;  
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• Conhecimentos das dinâmicas demográficas e movimentos 

populacionais; 
• Desenho, programação e implementação de análise estatística 

(Stata e/ou R).  

 

Valorizam-se ainda as seguintes competências:  

• Aptidão para a investigação de carácter quantitativo, 

especialmente na construção de modelos estatísticos; 
• Experiência profissional e/ou contacto com microsimulação;  

• Conhecimentos em Python. 

 

Formação: Ciências Sociais (Demografia, Sociologia, Economia) ou 
outras áreas relevantes com uma forte componente quantitativa. 

 

Requisitos de admissão: Ao concurso podem ser candidatos(as) 
nacionais, estrangeiros(as) e apátridas que sejam titulares do grau de 

mestre e/ou doutor(a). O domínio falado e escrito da língua portuguesa 

e conhecimentos avançados de inglês são condições necessárias de 

admissão. Candidatos/as com grau académico ou diploma estrangeiro 
devem apresentar os comprovativos do reconhecimento do grau 

académico, nos termos do Decreto-Lei nº. 66/2018. 

 

Estatuto Remuneratório: A remuneração e demais condições 
associadas à prestação de trabalho serão fixadas tendo por referência 
os valores praticados no CoLABOR e, em particular o Regulamento de 

Carreiras e Categorias, atendendo às qualificações dos/as 
candidatos/as e o perfil concreto de competências e experiências 

relevantes. 

 

Formalização de candidaturas: A formalização de candidaturas 

deve, obrigatoriamente, ser feita através do envio de uma carta de 

motivação acompanhada dos seguintes documentos: 

• Curriculum Vitae detalhado; 

• Cópia dos certificados de habilitações; 

• Cópia de comprovativos considerados relevantes. 

As candidaturas deverão ser remetidas durante o período de abertura 

do concurso por correio eletrónico para o endereço geral@colabor.pt. 

O assunto do email deve conter a referência do concurso. 

 

mailto:geral@colabor.pt


 

 

LABORATÓR IO  COLABORAT IVO  PARA  O  TRABALHO ,  EMPREGO E  PROTEÇÃO  SOC IAL  

Rua  da  T a i pa s ,  n . º  1 ,  1250 -264  L i s boa  +351  218  065  369  +351  919  811  971  

ge ra l@co l abo r .p t   

Prazo de apresentação de candidatura: O prazo para o envio das 

candidaturas decorre até ao dia 7 de janeiro de 2024. Os/as 
candidatos/as serão contactados por email ou telefone durante o mês 

de janeiro de 2024.  

 

Em cumprimento do artigo 13.º da Constituição da República 

Portuguesa, o CoLABOR, na qualidade de entidade empregadora, 

promove ativamente uma política de igualdade de oportunidades, 
atuando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 

de discriminação. 
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